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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

Infraestructuras del Agua de Castilla – La Mancha 

Resolución de la Dirección – Gerencia de la Entidad de Derecho Público, por la que se convocan los procesos 
selectivos para el ingreso por el sistema general de acceso libre, en la categoría de especialidad de Técnico de 
Explotación, Abastecimiento y Depuración (TEAD), de personal Laboral de La Entidad. 

 
Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, IACLM en adelante, seleccionará a su personal funcionario y 
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad, atendiendo a la Ley 4/2011. Para ello, se cumplirán los siguientes requisitos: 
 

• Publicidad de las convocatorias y sus bases. 
• Transparencia. 
• Imparcialidad, especialización y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección. 
• Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de 

selección. 
• Adecuación entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selectivos y 

las funciones o tareas a desarrollar. 
• Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección. 

 
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que 
se refiere de acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 12/2010, de 
18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. 

Por lo expuesto, esta Dirección-Gerencia, en uso de las competencias previstas en el artículo 16.4 de los 
estatutos de IACLM, aprobados por Decreto 7/2011 de 11 de febrero de 2011 resuelve convocar los procesos 
selectivos para el ingreso por el sistema general de acceso libre, en la categoría y especialidad de Técnico de 
Explotación, Abastecimiento y Depuración (TEAD), de personal laboral de La Entidad IACLM, de acuerdo con las 
siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

PRIMERA. NORMAS GENERALES Y OBJETO DE LA RESOLUCIÓN  

Esta resolución tiene por objeto convocar el proceso selectivo para cubrir una (1) plaza por el procedimiento de 
concurso-oposición y entrevista, por el sistema general de acceso libre del siguiente puesto de trabajo: 
TÉCNICO/A DE EXPLOTACIÓN, ABASTECIMIENTO Y DEPURACIÓN (ANEXO I) 
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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

TÉCNICO/A DE EXPLOTACIÓN, ABASTECIMIENTO Y DEPURACIÓN 

Nº VACANTES 1 

DEPENDENCIA DEL PUESTO Área Técnica 

FUNCIONES PRINCIPALES • Gestión de la operación, mantenimiento y conservación de las instalaciones 
públicas de abastecimiento en alta de agua y de depuración de aguas residuales. 

• Coordinación con las administraciones locales y otros entes a los que se presten 
servicio en su vertiente técnica. 

• Coordinación con administraciones públicas y otros organismos públicos o 
privados que estén relacionados con la prestación de los servicios de abastecimiento 
en alta de agua y depuración, así como en la ejecución de las obras. 

• Colaboración en la elaboración y ejecución del programa de actuación, 
inversiones y financiación de la Entidad, participando durante todo el proceso de 
tramitación de las infraestructuras hidráulicas encomendadas a la Entidad. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS  Asesoramiento técnico en materia de obras hidráulicas de abastecimiento de 
agua potable en alta y depuración de aguas residuales en las fases de obra y 
explotación. 

 Seguimiento de la operación, mantenimiento y conservación de las 
infraestructuras hidráulicas en cuanto a los trámites técnico-administrativos y al 
cumplimiento de la prestación de los servicios.  

 Seguimiento del cumplimiento de disposiciones de carácter legal o 
reglamentario necesarias, así como la gestión de trámites para la obtención de 
las diferentes autorizaciones necesarias en la gestión de las infraestructuras 
hidráulicas.  

 Participación técnica en el proceso de contratación para la gestión de 
infraestructuras hidráulicas, así como la construcción de nuevas 
infraestructuras. 

 Coordinación en la puesta en marcha e inicio de prestación de servicios de obras 
hidráulicas. 

 Gestión técnica de los convenios con los ayuntamientos. 
 Redacción y supervisión de proyectos conforme a lo previsto en la Ley de 

Contratos del Sector Público.  
 Planificación y estudio de futuras necesidades en materia de infraestructuras 

hidráulicas para la priorización de actuaciones de adecuación y mejora de las 
instalaciones gestionadas por IACLM. 

 Estudio, revisión y resolución de afecciones a infraestructuras gestionadas por 
IACLM. 
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LUGAR DE TRABAJO Toledo 

FRECUENCIA DE 
DESPLAZAMIENTOS 

50% del tiempo de trabajo 

SALARIO BRUTO ANUAL (€) 46.287,22 € (Distribuidos en 14 pagas anuales) 

 

El nombramiento conferirá a las personas seleccionadas la condición de personal laboral indefinido fijo de la 
Entidad de Derecho Público Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha (IACLM). 

La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este proceso selectivo se realizará, 
según proceda y conforme a las presentes bases, a través de la página web de la Entidad IACLM en el siguiente 
enlace: https://iaclm.es/empleo 

Las personas participantes podrán recabar información por correo electrónico, a través de la dirección 
electrónica rrhh@iaclm.es.  

Esta información adicional tendrá un valor orientativo y no será vinculante para la Entidad IACLM, ni generará 
derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo previsto en el Decreto 69/2012, de 29/03/2012, por el 
que se regulan las actuaciones sobre calidad de los servicios públicos en la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha.  

De acuerdo con lo previsto en el artículo 14 de la Ley 39/2015 y el Decreto 98/2022, de 6 de septiembre, de 
agilización de los procesos selectivos de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 
para la presentación de solicitudes de participación y para la subsanación de exclusiones u omisiones que, en su 
caso, pudieran producirse, se establece la obligatoriedad de la tramitación electrónica. Cuando, de conformidad 
con las Bases de esta convocatoria, se determine la necesidad de adjuntar documentación a las solicitudes 
citadas, ésta se adjuntará electrónicamente, debidamente firmada. En el caso de subsanación de solicitud, se 
deberá adjuntar la documentación que legitime la subsanación. No se admitirán solicitudes de participación, 
subsanaciones, ni alegaciones o reclamaciones por cualquier otro medio distinto a lo descrito en la Base de la 
Convocatoria Tercera. 

 

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

Para ser admitido/a los procesos selectivos, los/as aspirantes deberán reunir una serie de requisitos generales 
y específicos. 

 

 

 

 

https://iaclm.es/empleo
mailto:rrhh@iaclm.es
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REQUISITOS GENERALES: 

a) Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulación de trabajadores conforme a Tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, o tener reconocido tal 
derecho por norma legal. También podrá participar el cónyuge, o la pareja de hecho, de los españoles y 
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho. Igualmente, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su 
cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se 
extenderá a las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España, en los que sea de aplicación la libre circulación de 
personas trabajadoras. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por ley se 
establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.  

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las 
funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o 
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con los previsto en el artículo 96.1.b) de 
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 
público. 

e) Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes de a participación.  

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad 
sexuales tipificados en el título VIII de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal; 
así como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de 
protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el Real Decreto 1110/2015, 
de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres 
Humanos. 

 

 

 



 
  

Página 5 de 23 
Entidad de Derecho Público    
Infraestructuras del Agua de Castilla – La Mancha    
CIF- S4500084A   
C/ Río Portiña, 2 – Of. 2 Pl. Baja Edif. CIE I    Telf.:         925 28 39 50 www.iaclm.es 
45007.- Toledo   Correo-e:  consultas.iaclm@jccm.es  www.castillalamancha.es 

 

 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

a) Titulación: Licenciatura o similar en algunas de estas especialidades: 
a.  Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Industrial, química, minas o agrícola. 
b.  Medio Ambiente, geología, química.  
c.  Otras licenciaturas o similares cuyo plan de estudios contemple aspectos relacionados con la 

hidrología, la hidráulica o los procesos de depuración y potabilización del agua. 
b) Informática a nivel usuario: Procesador de textos, bases de datos, hojas de cálculo o presentaciones.  
c) Conocimientos informáticos específicos: Autocad, Presto, Power BI, ArcGis, Epanet, HEC-RAS. 
d) Idiomas: Nivel medio de inglés y/o francés. 
e) Carnet de conducir B1 
f) Plena disponibilidad para viajar.  
g) Conocimiento y experiencia demostrable de al menos 10 años en el sector del ciclo del agua: depuración 

de aguas residuales, tratamiento y transporte de agua. Se valorará la experiencia concreta en: 
− Gestión técnico-administrativa de los expedientes de contratación en el Sector Público 

relacionados con el ciclo del agua. 
− Gestión de obras de abastecimiento o depuración en algunas de sus fases. 
− Tramitación y seguimiento de permisos, licencias y autorizaciones para la ejecución de obras 

hidráulicas de abastecimiento y depuración. 
− Tramitación técnica dentro del procedimiento de expropiación forzosa. 
− Redacción y supervisión de proyectos de obras hidráulicas de abastecimiento y depuración. 
− Dirección de obras hidráulicas de abastecimiento y/o depuración.  
− Coordinación de Seguridad y Salud en obras. 
− Coordinación en la puesta en marcha e inicio de prestación de servicios de obras hidráulicas. 
− Control y seguimiento de contratos de explotación de infraestructuras hidráulicas. 

Los aspirantes deberán reunir los requisitos en las bases de la convocatoria antes del día en que finalice el plazo 
de presentación de la solicitud y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta la firma del 
contrato como personal Laboral fijo de la Entidad IACLM. La acreditación de requisitos se efectuará previamente 
a la firma del contrato. 

La Entidad IACLM no comprobará de oficio los requisitos generales y específicos expuestos, por lo que la persona 
participante deberá aportar la documentación acreditativa.  

Si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las 
personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrá requerírsele los 
documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no queden acreditados, la Dirección-Gerencia, 
previa audiencia a la persona interesada emitirá Resolución acordando su exclusión. 

TERCERA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DURANTE EL PROCESO SELECTIVO 

El modelo de la solicitud de participación en el proceso selectivo (Anexo II) estará disponible en la Web de la 
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Entidad IACLM: https://iaclm.es/empleo. 

Las solicitudes de participación, así como el resto de las tramitaciones y documentación necesaria durante el 
proceso selectivo, se presentarán de forma electrónica, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes Bases de 
convocatoria a través a través del correo electrónico: rrhh@iaclm.es 

Una vez cumplimentada, firmada y presentada correctamente, se remitirá un e-mail que acreditará que la 
solicitud ha sido recibida correctamente. Este documento servirá, a todos los efectos, como justificante de su 
presentación.   

Las solicitudes deberán de presentarse debidamente firmadas electrónicamente por los aspirantes, siendo 
motivo de exclusión la no firmada en el espacio habilitado para tal efecto.  

Las personas aspirantes deberán acompañar la solicitud con los siguientes documentos acreditativos de que 
poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria: 

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada con el original de los títulos y cursos exigidos. 

b) Currículum vitae y documentos acreditativos de la experiencia requerida en los diferentes ámbitos: 
ingeniería, informáticos, idiomas, etc. 

Si no se presentara la documentación requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser contratado y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir 
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en este proceso de selección. 

De acuerdo con el Protocolo de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la 
protección de mujeres víctimas de violencia de género en el empleo público, publicado mediante Resolución de 
15/07/2024 de la Dirección General de Función Pública, las mujeres participantes que acrediten la condición de 
víctimas de violencia de género podrán solicitar la omisión de la publicidad de sus datos personales. 

La solicitud de oposición a la publicidad de los datos deberá ir acompañada de la correspondiente 
documentación acreditativa de la situación de víctima de violencia de género. La exención de la publicidad de 
los datos personales se extenderá también a las bolsas de trabajo que se deriven de los procesos selectivos si se 
elaborasen con este fin.  

Las personas participantes sólo podrán presentar una única solicitud por cada uno de los procesos selectivos 
convocados. Cuando alguna de las personas participantes presente más de una solicitud, se tramitará solo la 
presentada en último lugar, siendo anuladas las restantes.  

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, no será 
posible anular, ni realizar correcciones ni modificaciones una vez presentada y registrada. En el caso de que una 
persona interesada quiera modificar alguno de los datos de su solicitud, debe registrar una nueva. En todo caso, 
las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberán efectuarse en 
el plazo de presentación de esta, a excepción de los datos personales, que podrán ser modificados a lo largo de 
todo el proceso selectivo. 

Los datos personales, domicilio, así como cualquier otro declarado por la persona participante en su solicitud de 
participación en este proceso selectivo, serán considerados como los únicos válidos a efectos de las 

https://iaclm.es/empleo
mailto:rrhh@iaclm.es
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notificaciones que, en su caso , hubieran de practicarse, al igual que la dirección de correo electrónico, como 
elemento adicional de comunicación, siendo responsabilidad de aquella la veracidad de los mismos, así como la 
correspondiente comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente 
consignados. 

Los datos recogidos en el proceso selectivo formarán parte de un tratamiento cuyo responsable es la Entidad 
Pública IACLM con la finalidad de gestionar los procesos de selección de personal de la Entidad. Este tratamiento 
de datos está legitimado por obligación legal y por el ejercicio de poderes públicos de conformidad con la Ley 
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha. Asimismo, en su caso, se tratarán los datos 
de discapacidad de las personas participantes en el proceso selectivo, siendo lícito este tratamiento para el 
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos específicos del responsable del tratamiento o del 
interesado en el ámbito del Derecho laboral y de la seguridad y protección social, en la medida en que así lo 
autorice el Derecho de la Unión o de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de 
los Estados miembros que establezca garantías adecuadas del respeto de los derechos fundamentales y de los 
intereses del interesado (artículo 9.2b) del Reglamento (UE) 2016/679, General de Protección de Datos de 
conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.  

Al cumplimentar la solicitud deberán observarse las siguientes instrucciones:  

­ Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozarán de iguales condiciones 
para la realización de las pruebas que el resto de los aspirantes. Si precisan adaptación de tiempo y/o 
medios para la realización de las pruebas, deberán indicar, en los recuadros destinados al efecto en la 
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptación de tiempo y/o medios 
solicitada. La documentación justificativa prevista en los párrafos anteriores deberá ser incorporada 
junto con la solicitud electrónica de participación y mediante la aplicación descrita en la Base Tercera. 
No se admitirá la documentación justificativa que no haya sido aportada según se dispone en este 
apartado. Las adaptaciones de tiempo y medios se acordarán por el Tribunal calificador, publicándose 
en los lugares previstos en la Base Primera. 

­ Cuando se requiera adaptación de tiempo, el Tribunal calificador resolverá sobre la procedencia y 
concreción de la adaptación, conforme al baremo y las condiciones aprobadas por Orden del Ministerio 
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación 
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 
discapacidad. En ningún caso las adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de las pruebas 
selectivas. 

­ El grado de discapacidad será comprobado en documento aportado por la persona participante junto 
con la solicitud electrónica de participación, mediante el certificado o tarjeta acreditativa del grado de 
discapacidad emitido por el órgano competente en esta materia. Dicho certificado o tarjeta se debe 
encontrar vigente, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

­ La documentación justificativa prevista en los párrafos anteriores deberá ser incorporada junto con la 
solicitud electrónica de participación. 
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­ No se admitirá la documentación justificativa que no haya sido aportada según se dispone en este 
apartado.  

­ El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminación del plazo de presentación de 
solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevará en ningún caso la admisión de 
aspirantes en el turno de personas con discapacidad. 

­ A la correspondiente solicitud se le acompañará de toda la documentación solicitada para la baremación 
de la FASE I, que será determinante para la elaboración de la relación de admitidos / excluidos al proceso 
selectivo. 

­ En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripción, las personas 
interesadas deberán dirigirse a la dirección de correo electrónico: rrhh@iaclm.es 

 

CUARTA. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

El plazo de presentación de las solicitudes será de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente a la de la 
publicación de la presente convocatoria en la página Web de la Entidad IACLM. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona aspirante. 

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

El Tribunal calificador estará formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes: 1 persona que ostente la 
presidencia, 3 vocales y 1 persona que ostente la secretaría, nombrados por el órgano convocante. Dicho 
nombramiento se publicará en la Web de la Entidad IACLM con anterioridad a la publicación de las personas 
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. 

Todos los miembros del Tribunal calificador deberán ostentar la condición de personal de la entidad, 
correspondiendo a Alta Dirección o personal laboral fijo, procurándose su especialización en función del 
contenido de los correspondientes programas. La pertenencia a los Tribunales calificadores será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse la misma en representación o por cuenta de nadie.  

Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberán abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, 
notificándolo al órgano convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 23.2 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieran realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al mismo cuerpo o escala y, en su caso, 
especialidad, en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha.  

El órgano convocante publicará en la Web de la Entidad IACLM el nombramiento de las personas sustitutas en 
lugar de las que hubieran perdido su condición por alguna de las circunstancias previstas o por otras causas 
sobrevenidas.  

Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de celebración de sesiones, deliberaciones y toma de 
acuerdos, se requerirá la presencia de la mitad de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente 
las personas que ostenten la presidencia y la secretaría. 

mailto:rrhh@iaclm.es
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Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolverán todas las dudas que pudieran surgir en 
aplicación de estas Bases, así como la forma de actuación en los casos no previstos debiendo adoptar al respecto 
las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y 
apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptará al respecto las 
decisiones que estime pertinentes. Su actuación se ajustará a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, para el funcionamiento de los órganos colegiados. Igualmente podrán 
constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios telemáticos en los términos previstos en el artículo 17 de la 
citada Ley. En aquellos casos en los que se activen las medidas de especial protección de mujeres víctimas de 
violencia de género, las actuaciones específicas y actos que integran el procedimiento de selección se ajustarán 
a lo establecido en el correspondiente Protocolo de protección, publicado mediante Resolución de 15/07/2024, 
de la Dirección General de la Función Pública.  

El Tribunal actuará con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros serán 
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las 
pruebas y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria. El Tribunal, de acuerdo con el artículo 14 
de la Constitución Española, velará por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades 
entre ambos sexos.  

Quienes presidan los Tribunales calificadores podrán solicitar al órgano convocante la autorización para la 
incorporación de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Éste deberá 
poseer una titulación académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso. Dicho personal asesor 
tendrá voz, pero no voto, y estará sometido a las mismas causas de abstención y recusación que los miembros 
del Tribunal calificador. A tales efectos, deberán firmar la correspondiente declaración de no incurrir en ninguna 
de las causas de abstención establecidas para los miembros del Tribunal. Mediante el mismo procedimiento, el 
Tribunal podrá disponer la utilización de personal colaborador en materias de organización, coordinación, 
auxiliares y vigilancia. 

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podrán 
ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de trámite cualificado, 
conforme al artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, la personas que resulten afectadas 
por dichos actos podrán interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
a la publicación o notificación del acto, ante la persona titular del órgano convocante. 
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SEXTA. ADMISIÓN ASPIRANTES 

La admisión o exclusión de los aspirantes se hará mediante la evaluación de la documentación acreditativa 
del cumplimiento de los requisitos esenciales, que son: 

REQUISITO ESENCIAL  EVALUACIÓN OBSERVACIONES 
Licenciatura o similar en algunas de las 
titulaciones indicadas 

SI/NO 
El NO supondrá la eliminación del proceso 
selectivo. 

Experiencia demostrable de al menos 10 años 
en el sector del agua. 

SI/NO 
El NO supondrá la eliminación del proceso 
selectivo. 

Gestión de personal o equipos de trabajo en 
materia del ciclo urbano del agua, al menos, 3 
años. 

SI/NO 
El NO supondrá la eliminación del proceso 
selectivo. 

 

Una vez evaluada esta documentación por el Tribunal de Selección se elaborará la correspondiente resolución 
de la Dirección-Gerencia, por la que se aprueba la relación provisional de personas aspirantes. Se establecerá 
un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación en la WEB de la Entidad de esa 
resolución, para que las personas interesadas puedan realizar las alegaciones que consideren convenientes. Las 
alegaciones al listado provisional se deberán presentar mediante correo electrónico en la dirección: 
rrhh@iaclm.es, debidamente firmada. 

Quienes dentro del plazo señalado no aleguen su omisión de las citadas listas, serán definitivamente excluidos 
del proceso selectivo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusión del proceso 
selectivo podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de la persona interesada.  

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Tribunal de Selección publicará la Resolución por la que se 
aprueban los listados definitivos de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo de la categoría 
convocada, en los que constarán las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del número del DNI, el nombre y 
apellidos, todo ello de conformidad con las orientaciones de la Agencia Española de protección de datos, así 
como la causa o causas de exclusión. 

SÉPTIMA. SISTEMA DE SELECCIÓN 

El sistema de selección será el de concurso-oposición y entrevista, consistente en la celebración sucesiva de las 
fases de oposición, concurso y entrevista con el Tribunal de selección. 

La valoración del proceso selectivo se efectuará sobre una puntuación máxima de 100 puntos, distribuidos de la 
siguiente forma: la fase de concurso un máximo de 30 puntos, la fase de oposición supondrá un máximo de 40 
puntos y la fase de entrevista un máximo de 30 puntos. 
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FASE 1. CONCURSO: 

Esta fase, que tendrá carácter eliminatorio, consiste en la comprobación y valoración de los méritos de las 
personas aspirantes para establecer su orden de prelación en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo. 

Evaluación de la documentación acreditativa del cumplimiento de requisitos específicos puntuables (30 
PUNTOS): 

REQUISITO ESPECÍFICO PUNTUACIÓN OBSERVACIONES 

Gestión de personal o equipos de trabajo en 
materia del ciclo urbano del agua. 

5,00 

2,50 puntos por año de experiencia 
adicional al mínimo requerido de 3 años 
para la admisión en el Proceso Selectivo 
con gestión de personal o equipos de 
trabajo relacionados con el ciclo del agua, 
hasta un máximo de 5,00 puntos. 

Conocimientos informáticos específicos 5,00 

2 puntos por curso en los programas 
informáticos descritos como conocimientos 
informáticos específicos, con un mínimo de 
40 horas por programa. Dos cursos o más 
en un mismo programa computarán en el 
número de horas de ese programa, no 
como un curso adicional. Hasta 5,00 
puntos. 

Idiomas 5,00 
Inglés o francés nivel medio (B1 o 
equivalente). 

Gestión técnico-administrativa de expedientes 
de contratación en el Sector Público como 
responsable de contrato en la gestión de 
contratos del ciclo urbano del agua 
relacionados con la operación, mantenimiento 
y conservación de instalaciones de 
abastecimiento o depuración.  

15,00 

5,00 puntos de 1 a 2 años de experiencia 
demostrable en el ámbito descrito. 
 
15,00 puntos más de 2 años de experiencia 
demostrable en el ámbito descrito. 

 

Para pasar a la fase de oposición, las personas participantes deberán alcanzar, al menos, 15 puntos en la fase 
de concurso. Para ello, se valorarán los méritos referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación 
de solicitudes, y acreditados mediante la correspondiente aportación documental. Dicha documentación se 
presentará, junto con la solicitud de participación. 

El Tribunal calificador, que solamente podrá valorar la documentación debidamente acreditada y aportada en 
tiempo y forma, podrá requerir cualquier aclaración sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no 
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podrá valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podrá, asimismo, solicitar a las personas aspirantes copia 
traducida por traductor jurado de los documentos aportados cuando estén redactados en idioma distinto al 
castellano. 

La valoración de la documentación acreditativa del nivel de idioma consiste en la comprobación y valoración del 
nivel del conocimiento de idiomas mediante la acreditación del nivel del idioma elegido en la solicitud de 
participación. Serán reconocidas las titulaciones y certificaciones de acuerdo con lo establecido en la Orden 
133/2021, de 2 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regula el 
reconocimiento de acreditación de los niveles de competencia comunicativa en lenguas extranjeras de acuerdo 
con el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) en la comunidad autónoma de Castilla-La 
Mancha. La persona participante deberá aportar dicha documentación junto con la solicitud electrónica de 
participación a través de la aplicación descrita en la Base Tercera. 

Se valorará únicamente la documentación debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, y se podrá 
requerir cualquier aclaración sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, la titulación o certificación de 
idiomas no podrá valorarse. 

Una vez evaluada esta Fase por el Tribunal de Selección se elaborará la correspondiente resolución, de la 
Dirección-Gerencia, por la que se aprueba la relación provisional de las puntuaciones de la Fase 1. Se establecerá 
un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación en la WEB de la Entidad de esa 
resolución, para que las personas interesadas puedan realizar las alegaciones que consideren convenientes. Las 
alegaciones al listado provisional se deberán presentar mediante correo electrónico en la dirección: 
rrhh@iaclm.es, debidamente firmadas. 

FASE 2: Oposición - Realización de prueba escrita evaluada por el Tribunal de Selección (40 PUNTOS) 

En la resolución definitiva de las puntuaciones de la Fase 1, se incluirá el lugar, fecha y hora para la realización 
del ejercicio de la fase 2, que no podrá ser antes de un mes desde la publicación de las bases de la convocatoria 
y será, al menos, siete días naturales posterior a la resolución mencionada en este párrafo.  

Las pruebas selectivas de la fase 2 se realizarán en la ciudad de Toledo. Se atenderá al Anexo III en lo que respecta 
al temario por el que se rige la prueba selectiva de la FASE 2. 

El tribunal calificador podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier 
momento.  

El tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean corregidas sin que 
se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, 
marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podrán ser excluidas del proceso selectivo.  

Las personas que participen en el proceso selectivo serán convocadas para la realización de la prueba en 
llamamiento único, salvo cuando el número de participantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra 
circunstancia requiera de dos o más llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, día y hora que se les 
asigne. Quedarán decaídas en su derecho las personas que no comparezcan a realizarla, salvo que no pudieran 
realizar la prueba selectiva a causa de embarazo de riesgo, parto o aborto debidamente acreditados, incapacidad 
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temporal por embarazo, así como por nacimiento de hijos prematuros o porque deba permanecer hospitalizado 
madre o hijo tras el parto, así como otros casos de fuerza mayor o excepcionales, debidamente acreditados y 
así apreciados por el tribunal calificador, que impidiendo la realización de la prueba en la fecha prevista, no 
afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que podrá acordarse la realización de una 
convocatoria extraordinaria. 

En todos estos supuestos la situación de la solicitante quedará condicionada a la finalización del proceso 
selectivo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de 
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolución del proceso 
ajustada a tiempos razonables, y, en todo caso, la realización de estas tendrá lugar antes de la publicación de la 
lista de participantes que han superado el proceso selectivo.  

La fase de oposición consistirá en contestar por escrito, en un tiempo máximo de 120 minutos, a un cuestionario 
de preguntas de conocimiento sobre materias del programa con cuatro respuestas alternativas de las que sólo 
una de ellas será correcta. El cuestionario constará de 40 preguntas evaluables que versarán sobre la totalidad 
del programa. Asimismo, el cuestionario contará con 5 preguntas de reserva, que podrán versar sobre la 
totalidad del programa y que sustituirán, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, 
sean objeto de anulación. 

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla obtener 
una puntuación mínima de 20 puntos. Las contestaciones erróneas se penalizarán en la obtención de la 
puntuación definitiva, que se realizará con arreglo a la siguiente fórmula: 

Puntuación = Núm. de aciertos – (Núm. de errores/2).  

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de 
las 5 de reserva se tendrán por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuación, adaptándolos 
al nuevo número de preguntas correctas. 

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal de Selección publicará, en la WEB de la Entidad el cuestionario 
y la plantilla provisional de soluciones correctas utilizadas para la corrección del ejercicio en el plazo de tres días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la celebración de este ejercicio, de quienes hayan superado la 
fase de oposición, por orden de puntuación, con expresión de su nombre, apellidos, las posiciones cuarta, 
quinta, sexta y séptima del número del DNI de conformidad con las Orientaciones de la Agencia Española de 
Protección de Datos.  

Una vez realizada esta publicación, se establecerá un plazo de tres días hábiles para que las personas interesadas 
puedan realizar las alegaciones que consideren convenientes. Las alegaciones se deberán presentar mediante 
correo electrónico en la dirección: rrhh@iaclm.es, debidamente firmada. 

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se entenderán resueltas con la publicación de la plantilla correctora 
definitiva. 
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FASE 3: Realización de entrevista por el Tribunal de Selección (30 PUNTOS). 

En la resolución definitiva de las puntuaciones de la Fase 2, se incluirá el lugar, fecha y hora para la realización 
del ejercicio de la fase 3. Las pruebas selectivas de la fase 3 se realizarán en la ciudad de Toledo.  

El tribunal calificador podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier 
momento.  

La realización de la entrevista se hará por orden de puntuación de mayor a menor del sumatorio de las fases 1 
y 2. 

OCTAVA.- RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS 

Finalizadas las fases 1, 2 y 3 el tribunal calificador publicará la relación de personas aspirantes por orden de la 
puntuación alcanzada, que será la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, oposición y 
entrevista. Esa relación será elevada por el tribunal calificador al órgano convocante.   

En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecerá mediante la aplicación sucesiva de los 
siguientes criterios de desempate: 

1º La mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

2º La mayor valoración obtenida en la fase de concurso. 

3º La mayor puntuación obtenida en la fase de entrevista. 

La plaza prevista se adjudicará entre las personas aspirantes por el orden de la puntuación alcanzada, teniendo 
en cuenta los criterios descritos en caso de empate.  

Perderán los derechos derivados de su participación en las pruebas selectivas las personas aspirantes que no 
presenten la solicitud de participación en tiempo y forma, así como aquellas a las que, por la puntuación 
obtenida en el concurso, oposición y entrevista, no le corresponda plaza alguna de entre las ofertadas. 

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del 
tribunal calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración 
estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

NÓVENA. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 

IACLM procederá a la formalización del contrato y hasta tanto no se formalice, el aspirante no tendrá derecho 
a percepción económica alguna. Para ello, previamente se le solicitará la siguiente documentación: 

a) Fotocopia compulsada del D.N.I acompañado de su original. 

b) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquier organismo del sector público, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones 
públicas mediante sentencia judicial firme.  
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c) Certificado de antecedentes penales 

d) Certificado de delitos de Naturaleza Sexual 

e) Certificación acreditativa de no padecer enfermedades ni limitaciones físicas o psíquicas que le 
imposibiliten para el normal desempeño de sus funciones. 

 

DÉCIMA. INCORPORACIÓN Y PERIODO DE PRUEBA 

La incorporación al puesto de trabajo se efectuará una vez formalizado el contrato, quedando sujeto a un 
periodo de prueba de 6 meses. Durante dicho periodo de prueba el trabajador tendrá los derechos y 
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe como si fuera de la plantilla, excepto los 
derivados de la resolución de la relación laboral que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes 
durante su transcurso. 

El candidato que supere el periodo de prueba satisfactoriamente adquirirá la condición de personal laboral fijo 
de la Entidad de Derecho Público Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha. 

DÉCIMOPRIMERA. RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La 
Mancha en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en la Web de IACLM. 

Con carácter potestativo podrá interponerse recurso previo de reposición ante el órgano convocante en el plazo 
de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, según disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

En el caso de interponerse recurso de reposición, no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo 
hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo 
máximo para dictar y notificar la resolución de este. 

 

Toledo, a fecha de firma 
EL DIRECTOR GERENTE DE INFRAESTRUCTURAS 

DEL AGUA DE CASTILLA-LA MANCHA 
 

 

 

Rubén Sobrino García. 
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ANEXO I 

GRUPO DE 
COTIZACIÓN 

PUESTO Nº PLAZAS 

Grupo 1 TÉCNICO EN EXPLOTACIÓN, ABASTECIMIENTO Y DEPURACIÓN 1 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN  
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ANEXO III 

TEMAS DE LA PRUEBA ESCRITA (FASE 2). 

Organización y Funcionamiento de la Administración Pública. 

Tema 1. La Constitución Española de 1978: características generales; valores superiores de la Constitución; 
principios constitucionales; derechos fundamentales y libertades públicas. Órganos constitucionales. La 
organización territorial del Estado. La Administración General del Estado. Las Comunidades Autónomas: 
constitución y competencias. Las Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.  

Tema 2. La administración pública: principios de actuación y organización; las relaciones interadministrativas. El 
sector público institucional. Las relaciones entre la administración pública y los ciudadanos: especial referencia 
a la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Los órganos administrativos. La 
competencia. Los órganos colegiados. Abstención y recusación.  

Tema 3. El procedimiento administrativo común: concepto, naturaleza y fases. Los interesados. Especialidades 
del procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La tramitación simplificada del 
procedimiento administrativo común.  

Tema 4. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: elaboración, aprobación, ejecución 
y liquidación del presupuesto. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. El control de la actividad 
financiera en la Administración Regional.  

Tema 5. Los contratos del Sector Público: clases y régimen jurídico. Sus elementos. Preparación, adjudicación, 
efectos, cumplimiento y extinción. Organización administrativa para la gestión de la contratación.  

Tema 6. La Unión Europea: instituciones y libertades básicas. Las fuentes del derecho de la Unión Europea. 
Relaciones con el ordenamiento jurídico de los estados miembros. La participación de las comunidades 
autónomas en la aplicación del derecho de la Unión Europea.  

Tema 7. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomía: competencias. Las 
instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo Consultivo; otras instituciones. El Gobierno y la 
Administración Regional: estructura, organización y régimen jurídico de la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha.  

Tema 8. La organización territorial de Castilla-La Mancha. Análisis de la realidad municipal y provincial de la 
Región. Estructura económica y social de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha.  

Tema 9. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políticas públicas de igualdad.  

Tema 10. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicación. Publicidad activa y derecho de acceso a 
la información pública. La organización de la transparencia en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.  

 

 



 
  

Página 20 de 23 
Entidad de Derecho Público    
Infraestructuras del Agua de Castilla – La Mancha    
CIF- S4500084A   
C/ Río Portiña, 2 – Of. 2 Pl. Baja Edif. CIE I    Telf.:         925 28 39 50 www.iaclm.es 
45007.- Toledo   Correo-e:  consultas.iaclm@jccm.es  www.castillalamancha.es 

 

 

Organización y Funcionamiento de la Administración Hidráulica en España, Castilla-La Mancha y Europa. 

Tema 11. La Administración Pública del Agua. El Consejo Nacional del Agua. Los Organismos de cuenca. 
Configuración y funciones. Atribuciones y cometidos. Órganos de gobierno, administración y cooperación. 
Comité de autoridades competentes de las Demarcaciones Hidrográficas intercomunitarias. 

Tema 12. El texto refundido de la Ley de Aguas. Estructura y contenido. El dominio de las aguas terrestres. Usos 
comunes y privativos. El aprovechamiento de las aguas. Elementos que regula el texto refundido de la Ley de 
Aguas. Organización de la Administración Hidráulica en España. 

Tema 13. El régimen económico financiero de la Ley de Aguas. Canon de ocupación o utilización. El canon de 
control de vertidos. Canon de regulación y tarifa de utilización del agua. Distribución entre los beneficiarios. 
Canon por utilización de las aguas continentales para la producción de energía eléctrica. 

Tema 14. El Reglamento del Dominio Público Hidráulico. El Dominio Público Hidráulico: aguas públicas y 
privadas. Utilización del Dominio Público Hidráulico: servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y 
autorizaciones, registro de aguas y régimen jurídico de las comunidades de usuarios. Protección del Dominio 
Público Hidráulico y de la calidad de las aguas continentales: zonas de servidumbre y de policía, apeo y deslinde; 
vertidos; reutilización. Régimen económico financiero de la utilización del dominio público hidráulico. 
Infracciones y sanciones. Contrato de cesión de derechos al uso privativo de las aguas públicas. 

Tema 15. Planificación hidrológica. Reglamento e Instrucción de planificación hidrológica. Objetivos generales 
de la planificación. Legislación de aguas en relación con la planificación hidrológica. Planes hidrológicos de 
cuenca. El Plan Hidrológico Nacional. El proceso de planificación hidrológico, elaboración y contenido de los 
planes hidrológicos de demarcación. Programas de medidas de los planes hidrológicos. Criterios para la selección 
de las medidas. Financiación. Coordinación con otros Planes y Programas. 

Tema 16. Directiva 2000/60/CE Marco del Agua y directivas relacionadas. Objetivos medioambientales. Tipos de 
masas de agua, caracterización de masas de agua, presiones e impactos. Estado ecológico, potencial ecológico 
y designación de masas artificiales y muy modificadas. Real Decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que 
se establecen los criterios de seguimiento y evaluación del estado de las aguas superficiales y las normas de 
calidad ambiental. Reglamento de planificación hidrológica.  

Tema 17. Avenidas e inundaciones. La Directiva 2007/60/CE de Evaluación y Gestión de los Riesgos de 
Inundación y Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluación y gestión de riesgos de inundación. Planes de 
Gestión del Riesgo de Inundación. Sequías. Planes especiales de alerta y eventual sequía. Estudios relativos a 
inundaciones y sequías. Prevención y control. Sistema automático de información hidrológica. 

Tema 18. El Real-Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. Nueva 
Directiva Europea 2024/3019 sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas. 
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Tema 19. Directiva (UE) 2020/2184 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2020 relativa 
a la calidad de las aguas destinadas al consumo humano y el Real Decreto 3/2023. Objeto, definiciones, ámbito 
de aplicación y responsabilidades. Características del agua de consumo y su control. Suministro de aguas de 
consumo. Evaluación y gestión del riesgo. Transparencia y gestión de la información. Régimen sancionador.  

Tema 20. Reutilización de aguas residuales. Real Decreto 1085/2024, de 22 de octubre, por el que se aprueba el 
Reglamento de reutilización del agua y se modifican diversos reales decretos que regulan la gestión del agua. 
Prevención de evaporación de embalses. Actuaciones sobre la demanda: soluciones legales, técnicas y de 
gestión. Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del agua. Actuaciones sobre 
la oferta de recursos.  

Tema 21. Ley 2/2022 de Aguas de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. Objeto y ámbito de aplicación. 
Definiciones, principios generales y finalidades de la ley. Régimen de competencias y organización 
administrativa. Planificación. Normas esenciales para la prestación del servicio. Obras y contratación. Canon 
medioambiental de la Directiva Marco del Agua o canon DMA y sus normas de gestión. Normas adicionales de 
protección ambiental. Régimen sancionador. 

Tema 22. La entidad de derecho público Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha. Naturaleza jurídica, 
objeto y funciones. Régimen jurídico y económico. Órganos de gobierno y funciones. Cánones de aducción y 
depuración. Infraestructuras, presupuestos, convenios y obras.  

Tema 23. La seguridad y salud en los proyectos y las obras hidráulicas. Prevención de riesgos laborales en obras 
hidráulicas. Aplicaciones prácticas. El Real Decreto 171/2004 en materia de coordinación de actividades 
empresariales. 

Tema 24. El medio ambiente y la gestión de los recursos hídricos. Legislación ambiental de aplicación en 
Castilla-La Mancha en relación con la gestión de los servicios de abastecimiento y depuración. Ley 7/2022, de 8 
de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular. La utilización de los lodos de 
depuración en el sector agrícola. El Real Decreto 646/2020, que regula la eliminación de residuos mediante 
depósito en vertedero. Actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera (RD 100/2011) 

Tema 25. Normativa de seguridad de presas, embalses y balsas. Gestión de seguridad de las presas. Inventario 
de presas y embalses. Planes de emergencia y revisiones de seguridad de las presas. 

Obras Hidráulicas 

Tema 26. Encuadre hidrogeológico y geográfico de la Comunidad Autónoma de Castilla- La Mancha.  

Tema 27. El agua en Castilla – La Mancha. Balance hidráulico. Evaluación de recursos existentes y utilizables.  

Tema 28. Problemática del agua. La influencia del cambio climático. Especial referencia a la Comunidad 
Autónoma de Castilla – La Mancha.  
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Tema 29. Hidrología. Ciclo hidrológico. Magnitudes, mediciones y modelos hidrológicos. Precipitación y 
aportación. Regulación. La red de aforos y los sistemas automáticos de información hidrológica y de calidad del 
agua.  

Tema 30. Las transferencias de agua entre cuencas. El trasvase Tajo-Segura y su influencia en Castilla-La Mancha. 
Aspectos Generales del Acueducto Tajo-Segura. Legislación y normativa relativa al trasvase Tajo-Segura.  

Tema 31. Las obras hidráulicas. Concepto y naturaleza jurídica de las obras hidráulicas: competencias para la 
ejecución, gestión y explotación de las obras hidráulicas públicas. Obras hidráulicas de interés general, 
declaración de obras hidráulicas de interés general, prerrogativas de las obras hidráulicas de interés general. 
Coordinación de competencias concurrentes, declaración de utilidad pública y necesidad de ocupación. Régimen 
jurídico de las Sociedades Estatales de Aguas. Contrato de concesión de obras hidráulicas. 

Tema 32. Las aguas superficiales. Captación de aguas superficiales. Gestión de las aguas superficiales. Regulación 
de caudales. Tipos de captaciones.  Procesos de contaminación de lagos y embalses. Eutrofización de las masas 
de agua. Técnicas especiales para mejorar la calidad de las aguas superficiales.  

Tema 33. Captación de aguas subterráneas. Las aguas subterráneas como fuente de suministro de agua potable. 
El terreno, medio receptor. El agua en el terreno. Prospección de aguas. Protección de las captaciones 
subterráneas. Realimentación de acuíferos.  

Tema 34. Regulación. Garantía de la regulación. Criterios de garantía. Modelos matemáticos de regulación. Leyes 
de distribución de aportaciones. Depósito de almacenamiento y regulación de agua potable. Criterios de diseño. 
Materiales. Ejecución.  

Tema 35. Transporte de agua. Conducciones de agua potable y redes de saneamiento. Parámetros de diseño. 
Elementos accesorios. Medición de caudales y normativa aplicable de control metrológico en los cánones de 
abastecimiento y depuración, así como en los equipos de medida asociados al control del dominio público 
hidráulico.  

Tema 36. Hidrología de las aguas subterráneas. Utilización y aprovechamiento de las aguas subterráneas: 
régimen de explotación. Masas de agua subterráneas en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo o 
químico. Técnicas de investigación hidrogeológica y evaluación de recursos. 

Tema 37. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abastecimiento. 
Dotaciones. Pérdidas en la red de distribución. Captaciones de aguas superficiales y subterráneas: tipos. 
Perímetros de protección de captaciones. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas y obras 
singulares. Redes de distribución de agua potable. Redes de saneamiento. Depósitos. Construcción, explotación 
y conservación. 

Tema 38. Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilización, desalación y técnicas de tratamiento 
de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos necesarios.  

Tema 39. Depuración de aguas residuales. Control e índices de contaminación. Vertidos y control de vertidos. 
Autodepuración en cursos naturales. Tecnología de la depuración. Bombeo de agua residual. Aliviaderos. 
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Pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnología de eliminación biológica de nutrientes: Tratamientos 
secundarios. Tecnología del tratamiento terciario: filtración y esterilización. Tratamientos avanzados de 
eliminación de nutrientes: fósforo y nitrógeno. Tratamientos cuaternarios y tratamiento de aguas residuales en 
pequeños núcleos de población. Tecnologías blandas. 

Tema 40. Estaciones de bombeo. Conceptos básicos. Tipos de bombas: características, selección, transitorios. 
Protección y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresión. Elementos constructivos. Ingeniería de 
impulsiones: Trazado, tipos y cálculo. 
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